
 
 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует систему реализации необходимых условий, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья 

воспитанников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Новосибирска «Детский сад № 4 «СемьЯ» (далее - Учреждение). 

1.2. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

воспитанников: 

- социальные, экономические и экологические условия; 

- учитывает факторы риска, имеющие место в Учреждении, которые приводят к 

ухудшению здоровья воспитанников; 

- учитывает фактор негативного популяционного сдвига в здоровье воспитанников; 

- опирается на систему знаний, установок, привычек, формируемых у воспитанников в 

процессе воспитания и обучения, правил поведения. 

  

2. Система формирования культуры здорового образа жизни воспитанников 
 

2.1.  В целях создания условий для всестороннего и гармоничного развития 

воспитанников, формирования у них потребностей и навыков саморазвития и самореализации, 

сохранения физического и психического здоровья в Учреждении разрабатывается Программа 

развития МАДОУ д/с № 4 «Семья». 

2.2. Задачи программы:  

- обучение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей; 

- обучение навыкам здоровьесберегающих технологий: формирование у детей знаний, 

умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него; 

- формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к 

здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье воспитанников. 

  

3. Инфраструктура Учреждения по созданию условий здоровьесбережения 

воспитанников 
 

3.1.  Состояние и содержание территории, здания, оборудования должны 

соответствовать требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, 

требованиям безопасности дорожного движения. 

3.2.  Для организации питания воспитанников в Учреждении оборудуются помещения для 

выдачи готового питания в соответствии с требованиями санитарных правил.  

3.3. Группы оснащаются естественной и искусственной освещенностью, воздушно-

тепловым режимом, необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями 

санитарно-гигиенических правил. 

3.4. Для работы медицинского персонала по проведению профилактических осмотров, 

профилактических мероприятий различной направленности, иммунизации, первичной 

диагностики заболеваний, оказанию первой медицинской помощи в Учреждении оснащаются 

специальные помещения для медицинского кабинета с необходимым для работы оборудованием. 

3.5. Оздоровительная работа с воспитанниками возлагается на квалифицированных 

специалистов (медицинских работников, инструктора по физической культуре, воспитателей). 

3.6. Для обеспечения безопасности пребывания воспитанников в обязательном порядке в 

Учреждении:  

- устанавливается дежурство вахтеров;  

- ведется видеонаблюдение; 

- разрабатываются меры по противопожарной безопасности; 

- проводятся различные виды инструктажа с воспитанниками;  

- ежегодно создается антитеррористическая группа из сотрудников Учреждения. 

 

 
 



4.     Рациональная организация образовательно-воспитательного процесса 
 

  4.1. При составлении расписания занятий учитывается оптимальное соотношение и 

чередование занятий с отдыхом (прогулками и играми).  

  4.2. Гигиеническая оценка расписания занятий: 

  -  Начало занятий и их продолжительность. 

  -  Место занятий физкультурой и музыкальных занятий в расписании дня и недели. 

  - Соответствие нагрузки динамике работоспособности и возрастных особенностей 

воспитанников. 

  - Особенности организации ННОД в летний оздоровительный период. 

4.3. При организации образовательно-воспитательного процесса все педагоги обязаны 

соблюдать санитарные нормы, предъявляемые к его организации: объем нагрузки в часах, время 

на самостоятельную работу, время отдыха, удовлетворение потребностей в двигательной 

активности. 

4.4. Оценка соблюдения гигиенических требований на занятиях проводится в виде 

хронометража: 

- плотности занятия (отношение времени, в течение которого воспитанник занят работой, 

ко всей продолжительности занятия, выраженное в процентах). 

- количества видов деятельности (письма, чтения, слушания, рассказа, использования 

наглядных пособий, ответов на вопросы, самостоятельную работу, решения практических 

заданий и т.д.); 

- длительности каждого вида деятельности (в минутах); 

- частоты чередования видов деятельности (среднее время смены деятельности в 

минутах); 

- количество методов преподавания (словесные, наглядные, аудиовизуальные, 

самостоятельная работа); 

- места, длительности и условий применения ТСО; 

- наличие, содержание, место на занятии и длительность проводимых физкультминуток, 

динамических пауз, которые позволяют уменьшать утомляемость и снижать отрицательное 

влияние однообразной рабочей позы, активизировать внимание воспитанников и повышать их 

способность к восприятию материала, снимать эмоциональное напряжение. 

4.5. Педагоги Учреждения при использовании технических средств обучения, ИКТ 

обязаны соблюдать здоровьесберегающий режим, учитывать требования санитарных правил. 

4.6. Физкультурно-оздоровительная работа ведется с воспитанниками всех групп 

здоровья. 

  4.7. В целях просветительской работы с участниками образовательно-воспитательного 

процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни в библиотечном фонде Учреждения, 

осуществляется подборка научно-публицистической, научно-методической, детской литературы 

по вопросам здоровьесбережения.  
 

5. Организация питания воспитанников в Учреждении 
 

5.1.  Основными задачами при организации питания воспитанников в Учреждении, 

являются:  

- обеспечение воспитанников питанием, соответствующим возрастным физиологическим 

потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного 

питания;  

- гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых 

в питании;  

- предупреждение (профилактика) среди воспитанников инфекционных и 

неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания;  

- пропаганда принципов здорового и полноценного питания.  

5.2. Администрация Учреждения обеспечивает принятие организационно-

управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием воспитанников, 



принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и 

разъяснительной работы с родителями (законными представителями) воспитанников.  

5.3. Для воспитанников Учреждения предусматривается организация пятиразового 

питания. Составлено расписание, в соответствии с которым производится организованное 

питание воспитанников. 

5.4. При организации питания Учреждение руководствуется Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций. 

5.5. К поставке продовольственных товаров для организации питания в Учреждении 

допускаются предприятия различных организационно-правовых форм -  победители конкурсного 

отбора (процедур) размещения государственного заказа, имеющие соответствующую 

материально-техническую базу, квалифицированные кадры, опыт работы в обслуживании 

организованных коллективов.  

5.6. Питание в Учреждении организовано на основе примерного цикличного 

десятидневного меню   для питания детей от 1,5 до 3 и от 3 до 7 лет, согласованного в органах 

Роспотребнадзора.  

5.7. Реализация продукции, не предусмотренной утвержденными перечнями и меню, не 

допускается.  

5.8. Ежедневные меню рационов питания согласовываются заведующим Учреждения.  

5.9. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых 

продуктов, используемых в питании воспитанников, должны соответствовать Санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам.  

5.10. Медико-биологическая  и  гигиеническая  оценка  рационов  питания (примерных 

меню), разрабатываемых Учреждением, выдача санитарно-эпидемиологических заключений о 

соответствии типовых рационов питания (примерных  меню)  санитарным  правилам  и  

возрастным  нормам физиологической потребности детей в пищевых веществах и  энергии,  

плановый  контроль  за  организацией  питания,  качество поступающего  сырья  и  готовой  

продукции,  реализуемых  в  Учреждении, осуществляется органами Роспотребнадзора.  

5.11. Ответственность за организацию питания в Учреждении несет заведующий.  

5.12. Для решения вопросов своевременного и качественного питания воспитанников в 

Учреждении создается комиссия по контролю за организацией и качеством питания 

воспитанников (далее - комиссия). 

5.13. Состав комиссии утверждается приказом заведующего Учреждением на каждый 

учебный год. В состав комиссии могут входить представители администрации Учреждения, 

родительской общественности, педагогического коллектива, медицинских работников, 

профсоюзного комитета.   

5.14. Комиссия по контролю за организацией и качеством питания воспитанников: 

- оказывает содействие администрации Учреждения в организации питания 

воспитанников; 

- проводит проверки качества сырой продукции, поступающей на пищеблок, условий ее 

хранения, соблюдения сроков реализации, норм вложения и технологии приготовления пищи, 

норм раздачи готовой продукции и выполнения других требований, предъявляемых надзорными 

органами и службами; 

 - организует и проводит опрос воспитанников и их родителей (законных представителей) 

по ассортименту и качеству отпускаемой продукции и представляет полученную информацию 

руководству образовательного учреждения; 

 - вносит администрации Учреждения предложения по улучшению обслуживания 

воспитанников; 

 - оказывает содействие администрации Учреждения в проведении просветительной 

работы среди воспитанников и их родителей (законных представителей) по вопросам 

рационального питания; 

- привлекает членов Совета родителей Учреждения к организации и контролю за питанием 

воспитанников. 

5.15. Председатель комиссии осуществляет контроль: 



- за соответствием рационов питания согласно утвержденному меню; 

- за качеством готовой продукции; 

- за санитарным состоянием пищеблока; 

- за организацией приема пищи воспитанников; 

- за соблюдением графика приёма пищи. 

5.19.  Воспитатель: 

- в случае отсутствия воспитанника выясняет у родителей предполагаемые сроки 

отсутствия воспитанника, информирует лицо, ответственное за организацию питания. 
 

6. Медицинское обслуживание воспитанников 
 

6.1. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляет медицинский 

персонал ГБУЗ ДГКБ № 1 на основании «Соглашения о сотрудничестве между образовательной 

организацией и медицинской организацией по оказанию первичной медико- санитарной помощи 

обучающимся по месту нахождения образовательной организации», которые организуют 

плановые углубленные медицинские осмотры воспитанников, проводят профилактические 

осмотры, вакцинацию согласно национальному календарю профилактических прививок, 

оказывают неотложную медицинскую помощь, ведут учет состояния здоровья воспитанников.  

6.2. При регистрации случая заболеваемости инфекционными болезнями в Учреждении 

принимаются меры к организации ежедневного медицинского наблюдения за контактными 

лицами в целях активного выявления и изоляции лиц с признаками заболевания. Усиливается 

режим текущей дезинфекции. Отменяются массовые мероприятия. 

6.3. Санитарно-гигиеническое воспитание и просветительская работа. 

6.3.1. Санитарно-гигиеническое воспитание, пропаганда здорового образа жизни 

воспитанников осуществляется в рамках раздела Программы развития Учреждения «Целевой 

программы «Здоровье». Основные формы организации деятельности – проведение мероприятий 

по закаливанию организма, беседы, игры. 

6.3.2. Медицинский персонал проводит профилактическую просветительскую работу 

среди воспитанников, педагогов и родителей. 
 

7. Мониторинг сформированности культуры здорового образа жизни воспитанников 
  

7.1. Сведения с аналитическими данными о формировании ценности здорового и 

безопасного образа жизни воспитанников, динамика показателей здоровья воспитанников 

включаются в ежегодный отчет Учреждения о работе за соответствующий учебный год, а также 

в публичный отчет, доступный широкой общественности. 

7.2. В течение учебного года проводится изучение степени удовлетворенности родителей 

комплексностью и системностью работы Учреждения по организации образовательно-

воспитательного процесса и, в том числе, по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.  


